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ENRIQUEZ SERVICIOS OBRAS Y SUMINISTROS S.A. DE C.V. e

COMUNICADO I CALGCI LG

PREVENCION DE VIOLENCIA LABORAL

A todo el personal que labora en Enriquez Servicios, les informamos que:

La violencia laboral es una forma de abuso de poder cuya finalidad es excluir, aislar o someter al
otro.

Un desbalance entre el esfuerzo y la recompensa pueden generar un sentimiento de injusticia en los
trabajadores, llevandolos a sentimientos de ira que pueden ser dirigidos contra un supervisor o
companero de trabajo.

Si entre tus companeros has sentido que sufres de mobbin laboral, queremos escucharte y tomar las
medidad necesarias para prevenir la violencia laboral.

Algunos ejemplos de mobbing laboral:

o Agresion verbal en forma de burlas o insultos

o Practicas que excluyen o aislan al trabajador que es victima de la situacion
o Humillaciones

o Chismes y calumnias sobre la persona

o Amenazas verbales o escritas

o Exceso en la carga de trabajo

o Ridiculicen

o Discriminacion

Recuerda que como medio de prueba puedes enviarnos a tu "Caso (chat con tu nombre)".
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